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คำ ำ 
 

 เทศบาลตำบลเพชรพะงันไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ มาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตลอดจนแสดงใหเห็นถึง
เจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยาง เปนรูปธรรม อันจะ
ส่งผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ องคกรปกครองสวน     
ทองถิ่น ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน  
 เทศบาลตำบลเพชรพะงันไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและ    
ความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ   
วาดวยความมั่นคงแหงชาติและแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนำหลัก      
ธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ       
ปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  
 สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล      
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน  
 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ป 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 62 โครงการ ดังนี้  
  มิติที ่1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 18 โครงการ  
  มิติที ่2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 29 โครงการ  
  มิติที่  3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 8 โครงการ  มิติที่  4      
การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7 โครงการ  
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  
เทศบาลตำบลเพชรพะงันหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ ยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน จะเปนสวนหนึ่ง ที่ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูเปาหมาย ของแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไววา 
“ป   ทศไทยป      ท   ิ แ  ป   ฤ ิมิช  ”  
 

เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
 กันยายน 2565 
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 สวนที่ 1 
 บทนำ 1. 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลำดับที่  ขั้นตอน  

การดำเนินงาน  
ประเด็นความเสี่ยงการ 

ทุจริต  
Risk  

Score  
มาตรการ  

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

1  การบริหารงานของ  
หนวยงานและการ  
ปฏิบัติงานของบุคลากร  

1.ผูบริหารดำเนินการตาม 
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัด 
ตอกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผูบริหาร 
โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ  
3. บุคลากรของหนวยงาน 
ไมใหความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว 
มาทำที่ทำงาน ขาดความ 
ร ับผ ิดชอบต ่อการปฏิบัติ 
งาน 

ต่ำ  1.โครงการสงเสริมการบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกัน 
การทุจริต  
2.มาตรการแสดงเจตนารมณในการ 
นำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารง
านของผูบริหารดวยการจัดทำแผนป
ฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระ
ดับคุณธรรมและความโปรงใส  
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส  
4. โครงการพัฒนาความรูดาน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ 
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา 
ทองถิ่น  
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน  
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน 
การทุจริต  
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน 
การบริหารงานของหนวยงาน  
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2 การบริหารงานบุคคล  การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตำแหนง/ 
เงินเดือน และการ 
มอบหมายงาน ไมเปน 
ธรรม เอาแตพวกพอง 
หรือมีการเรียกรับเงิน 
เพ่ือใหไดรับการแตงตั้ง 
หรือเลื่อนตำแหนง  

ต่ำ  1.มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธา
รณะ  
2.มาตรการสรางความโปรงใสในการ 
บริหารงานบุคคล  
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
4. มาตรการนำผลการประเมินความ 
พึงพอใจของประชาชนในการ 
ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน 
เงินเดือน ของบุคลากร  
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ลำดับที่  ขั้นตอน  
การดำเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต  

Risk  
Score  

มาตรการ  
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

3  การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด 
จาง การบริหารพัสดุ และ 
การใชประโยชนทรัพยสิน 
ของทางราชการ  

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด 
จาง การจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่
ยวของ หรือไมเปนไป 
ตามวัตถุประสงค 
หรือใชเงินไมเกิด 
ประโยชนกับราชการ  
2. นำทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชประโยชน 
สวนตน  

ต่ำ  
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

1. มาตรการควบคุมการเบิก 
จายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจำป  
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อ 
จัดจางประจำป  
3. มาตรการปองกันผลประโยชน 
ทับซอนของหนวยงาน  
4. มาตรการปองกันการใชจาย 
งบประมาณท่ีไมสมควร ผิด 
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  
6.โครงการเสริมสรางความโปรงใส 
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส ่วนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวม  
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4  การใหบริการ  
สาธารณะ/บริการ 
ประชาชน  

1. ไมใหบริการแก 
ประชาชนตามลำดับ  
อันเนื่องมาจากความ  
สัมพันธสวนตัว หรือการ 
ใหสิทธิพิเศษแกคนบาง 
กลมุ หรือมีการติดสินบน 
เพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น  
2. มีการเรียกรับเงิน  
พิเศษจากผูขอรับบริการ 
นอกเหนือจากคาธรรมเนีย
มปกติ เพื่อ 
แลกกับการใหบริการ  
หรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไป  
ตามมาตรฐาน เชน ใช 
เวลาใหบริการนานกวาที ่
กำหนดไว  

ต่ำ  1. มาตรการ NO Gift Policy  
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม 
การใหบริการอยางเทาเทียมกัน  
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ 
ใหบริการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ”  
5. โครงการพัฒนาระบบการ 
ใหบริการประชาชนผานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส (E-Service)  
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชอง 
ทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตของหนวยงาน  
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2.        แ      ผ   
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร์ 
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร 
ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”                   
โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง         
ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศ             
ในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส          
และความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่  (21) การตอตานการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด 
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)    
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่   
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ หนวยงาน        
ที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป  
  องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับ รู ก ารทุ จ ริ ต  (Corruption Perception Index - CPI) ป ระจำป  2564 ผลป รากฏ ว าป ระ เท ศ ไท ย                       
ได 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอน        
ใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  
 โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ       
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ 
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย 
อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน    
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร      
ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก 
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครอง         
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สวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา     
ในระดับพ้ืนที่สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด 
และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลเพชรพะงัน จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับ
การปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการปฏิบัติ                  
ใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน (พ.ศ. 2566 – 2570)    
อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววาในป พ.ศ. 2570 หนวยงาน     
ที่ เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทย           
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน  

3.    ถ ป    คข        ทำแผ   
 (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารเทศบาลตำบลเพชรพะงันตอสาธารณชน  
 (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   
 (3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเพชรพะงันเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย     
โปรงใส และตรวจสอบได  
 (4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต             
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น  
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพชรพะงันที่มีประสิทธิภาพ    
เขมแข็ง และลดการทุจริต  

4.  ป  ม ย 
 (1) คดีทุจริตของเทศบาลตำบลเพชรพะงันลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /เทศบาลตำบลเพชรพะงันผานเกณฑการประเมิน ITA                     
(85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผานเกณฑ ITAแลว) 

 

คาเปาหมาย  ป 2566  ป 2567  ป 2568  ป 2569  ป 2570  

จำนวนคดีทุจริต 
ลดลง  
(คำนวณจากป 2565)  

รอยละ 10  รอยละ 20  รอยละ 30  รอยละ 40  รอยละ 50  

คะแนน ITA  65 คะแนน  70 คะแนน  75 คะแนน  80 คะแนน  85 คะแนน  
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5. ป  โยช ข        ทำแผ   
 (1) ผูบริหารเทศบาลตำบลเพชรพะงันไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  
 (2) เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความตระหนัก        
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุข          
แกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผประโยชนและแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  
 (3) เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีการบริหารราชการเป นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เปดเผย                       
โปรงใส และตรวจสอบได  
 4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพชรพะงันที่มีประสิทธิภาพ       
เข้มแข็งและลดการทุจริต 
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สวนที่ 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

(พ.ศ. 2566 – 2570)  
 ทศ    ำ    ช       

เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 29 โครงการ ดังนี้  

มิติ  ภารกิจตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 ป 2566   ป 2567  ป 2568  ป 2569  ป 2570  

หมาย 
เหตุ  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

1. การสราง  
วัฒนธรรมสุจริต  

1.1 การเสริมสราง  
จิตสำนึกและความ  
ตระหนักแกบุคลากร 
ทั้งขาราชการ  
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น และ 
ฝายประจำของ  
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  

1)โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดาน 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ใหแกบุ คลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่ น 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

3) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

4)โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก  
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ พนักงานของเทศบาล  

15,000  15,000  15,000  15,000  15,000   

5)โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน 
การทุจริต  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 ป 2566   ป 2567  ป 2568  ป 2569  ป 2570  

หมาย 
เหตุ  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

  6) โครงการเชิดชู เกียรติบุ คลากรที่ ปฏิบัติ งาน 
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยสุจริต  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

 1.2 การเสริมสราง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก 
ประชาชนทุกภาค 
สวนในทองถิ่น  

7) โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา        
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

15,000  15,000  15,000  15,000  15,000   

8) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต  ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

9) กิจกรรมยกยองและเชิดชู เกี ยรติแกบุ คคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขา 
รวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

 1.3 การสราง  
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน  

10) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ 
เยาวชนเทศบาลตำบลเพชรพะงัน (โตไป ไมโกง)  

15,000  15,000  15,000  15,000  15,000   

 
รวม  จำนวน 10 โครงการ  45,000  45,000  45,000  45,000  45,000  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 ป 2566   ป 2567  ป 2568  ป 2569  ป 2570  

หมาย 
เหตุ  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

2. การบริหาร 
ราชการดวย  
ความโปรงใส  

2.1 การเปดเผย  
ขอมูลสาธารณะของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  

11) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

12) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับ 
ติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

2.2 มาตรการ  
สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใส  

13) มาตรการ NO Gift Policy  ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

14) กิจกรรม“สรางความโปรงใสในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน”  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  
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 2.2 มาตรการ  
สงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใส (ตอ)  

15) โครงการ “บริการเปน เลิศ  กอเกิดความ 
ประทับใจ”(ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตาม   
หลักธรรมาภิบาล)  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

16) โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

17) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 ป 2566   ป 2567  ป 2568  ป 2569  ป 2570  

หมาย 
เหตุ  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

   2.3 มาตรการลดการ 
ใช ดุ ล พิ นิ จ ใน ก าร 
ปฏิบัติงาน  

18)กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

19) โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

20) โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานสำหรับเจาหนาทีเ่ทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

21) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน 

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

22) มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบล
เพชรพะงัน 

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

 
รวม  จำนวน 12  โครงการ  0  0  0  0  0  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 ป 2566   ป 2567  ป 2568  ป 2569  ป 2570  

หมาย 
เหตุ  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

3. การสงเสริม  
บทบาทและการ 
มีสวนรวมของ  
ภาคประชาชน  

3.1 การสงเสริมให    
ประชาชนมีสวนรวม 
บริหารกิจการของ  
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  

23) โครงการจัดเวทีประชาคม  ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

24) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
บริหารกิจการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

25) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

3.2 การรับฟงความ 
คิดเห็น การรับและ 
ต อ บ ส น อ ง เรื่ อ ง  
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน  

26) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน 
ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

 
รวม  จำนวน 4 โครงการ  0  0  0  0  0  
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มิติ  ภารกิจตามมิติ  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 ป 2566   ป 2567  ป 2568  ป 2569  ป 2570  

หมาย 
เหตุ  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

งบประมาณ 
(บาท)  

4. การยกระดับ 
กลไกการตรวจ
สอบการดำเนิน
งานขององคกร
ปกครองส วน 
ทองถิ่น  

4.1 การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบ ภ าย ใน  
การควบคุมภายใน 
และการบริหารความ 
เสี่ยงการทุจริต  

27) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

4.2 ก ารส ง เส ริ ม   
บทบาทการตรวจ 
ส อ บ ข อ ง ส ภ า           
ทองถิ่น  

28) กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก 
สภาทองถิ่น  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

4.3 มาตรการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการ  
ทุจริต  

29) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ 
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

ไมใช 
งบประมาณ  

 

 
รวม  จำนวน 3 โครงการ  0  0  0  0  0  

 

รวมทั้งสิ้น  จำนวน 29 โครงการ  45,000  45,000  45,000  45,000  45,000  
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สวนที่ 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้ งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชกาการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ และการ 
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม  

ลำดับที่ 1  
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ 
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย          
และระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา 
ทองถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน             
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
เพ่ือใหการบริหารงานและปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุด          
ตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1)  เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยว   
กับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย  

4. กลุมเปาหมาย  
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น จำนวน 85 คน  

5. วิธีดำเนินการ  
 1) จั ด ท ำ โค ร ง ก า ร / แ ผ น ง า น แ ล ะ ข อ อ นุ มั ติ ด ำ เนิ น โ ค ร ง ก า ร / แ ผ น  ต อ ผู บ ริ ห า ร  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 
สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร      
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผู   ผิ ช  โค       
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
9. ผ ผ ิ /ผ       
 ผ ผ ิ   
 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง  
 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวของ        
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ  

 ผ       
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ      
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
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 ำ   ท ่ 2 

1. ชื่ โค      : ม       “     ิม   ปฏิ   ิ     มป  ม    ิย   มข   ทศ    ำ    ช        
2.        แ      ผ   
 ตามที่ เทศบาลตำบลเพชรพะงันไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน         
โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน            
ทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล จริยธรรมขาราชการ
พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดให้   
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปน          
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการ ดำเนินการดังกลาวมาปรับใช    
เปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  
 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตำบล
เพชรพะงันจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3.    ถ ป    ค  
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเปนสากล  
 2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน เพ่ือใหการดำเนินงาน     
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ   
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจ      
ในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 
และตอสังคมตามลำดับ  
 5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น                     
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

4.    ม ป  ม ย  
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  จำนวน 85 คน  

5.  ิ   ำ  ิ      
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ  
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกร            
และสาธารณชน  
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 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ       
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชน 
ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ           
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ 
เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล     
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด)  
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  
 7) รายงานผลการดำเนินการ  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช    
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       
 ผ ผ ิ   
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง  
 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง  มีความรูความเขาใจแนวทางการ 
ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม  
 ผ       
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเพชร
พะงันปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
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 1.1.2    ิม     ิ  ำ ึ แ  ค  ม       ใ    ยึ ม ่ ผ ป  โยช      มม     ป  โยช  
      ท ่  ไม   ทำ       ป    ข     แ  ผ ป  โยช   ื    ม ผ ป  โยช ท  ซ    

 ำ   ท ่ 3 
1. ชื่ โค      : โค     ป     ผ ป  โยช ท  ซ  ข   ทศ    ำ    ช        
2.        แ      ผ   
 ดวยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบ          
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนง การกระทำดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา 
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้   
เปนการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน
ของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง ดังนั้น เทศบาลตำบล
เพชรพะงันจึงไดดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3.    ถ ป    ค  
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน  
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน  
 3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีจิตสำนึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให        
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด  

4.    ม ป  ม ย  
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน จำนวน 30  คน  
5.  ิ      ำ  ิ      
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชนทับซอนของตำแหนงตางๆ  
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทำ
รา่งคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน  
 3) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน           
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน  
 4) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรับทราบ  
 5) รายงานผลการดำเนินการ  
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6.   ย         ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.   ป  ม ณใ     ำ  ิ โค       
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผู   ผิ ช  โค       
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
9. ผ ผ ิ /ผ       
 ผ ผ ิ   
 1) พนักงานของเทศบาลตำบลเพชรพะงันมีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน   
 2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ชุด  
 3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 
(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน)  
 ผ       
 พนักงานของเทศบาลตำบลเพชรพะงันมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน
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1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

ลำดับที่ 4  

1.ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  

 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ 
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร 
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

 เทศบาลตำบลเพชรพะงันจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึก 
ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียงเปนลำดับที่ดีของสังคม ยึดมั่น 
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรมอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึก 
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยาง 
ยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาล               
ตำบลเพชรพะงัน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติ งานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข  
 2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการ 
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย  
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน จำนวน 30 คน  

5. วิธีดำเนินการ  
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ  
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม  
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม 
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด  
 6) รายงานผลการดำเนินการ  
 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณที่ใชในการดำเนินการ  
 งบประมาณ 15,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง  
 2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ 
การปฏิบัติงานได  

 ผลลัพธ  
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด 
วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง 
วัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศ       
จากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต  

 ดังนั้น เทศบาลตำบลเพชรพะงันจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการ 
ตอตานการทุจริตขึ้น เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตำบลเพชรพะงันมีความรูความเขาใจในการตอตาน 
การทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปน 
องคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด  

3. วัตถุประสงค  

 1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

  2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลเพชรพะงันเฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  

4. กลุมเปาหมาย  

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ของเทศบาลตำบล              
เพชรพะงัน ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย จำนวน 85 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ  

 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต  
 4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมาย 
ขาว วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน)  

 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบ          
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

 ผลผลิต  

1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริต  
2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล          

ตำเพชรพะงันมีความรูดานการตอตานการทุจริต  

ผลลัพธ  
 คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตำบลเพชร
พะงันเฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต  
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 ำ   ท ่ 6 
1. ชื่ โค      : โค      ชิ ชู   ย  ิ  ค    ท ่ปฏิ   ิ    ป ไป  มม   ฐ     ยค  ม ิ ิย          
แ  ซ่ื    ย    ิ   
2.        แ      ผ   
 ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่สำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวยดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ              
และภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการ บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ                      
บานเมืองที่ดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกิน ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง                
หากพนักงานหรือ บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตยสุจริตจะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได เทศบาลตำบลเพชรพะงันจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน          
เปนไปตาม มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัลพนักงาน
หรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบ            
ใหแกพนักงาน และบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร 
ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตยสุจริตตอไป  

3.    ถ ป    ค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  
 2) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ 
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  

4.    ม ป  ม ย  
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง จำนวน 85 คน  

5.  ิ   ำ  ิ      
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ 
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
 2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ  
 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ  
 4) เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ              
ตามหลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก  
 5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
 6) ประกาศผลการคัดเลือก  
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 7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ  
 8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ ไดรับการเชิดชูเกียรติ  ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน                  
และสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ       
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช  โค       
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       
ผ ผ ิ   
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต  
ผ       
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2         ิ  ำ ึ แ  ค  ม       แ ป  ช ช ท    ค   ใ ท  ถิ่   
 1.2.2    ิม     ิ  ำ ึ แ  ค  ม       ใ    ปฏิ   ิ    ม     ศ  ฐ ิ      ย  

 ำ   ท ่ 7 

1. ชื่ โค      : โค          ิม    ำ  ิ ช  ิ   ม    ป  ชญ ข   ศ  ฐ ิ      ย  
2.        แ      ผ /ค  ม ป ม   
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 
ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ  
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน           
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุน           
ใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซื่อสัตยสุจริต 
คานิยมที่ถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย          
โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลเพชรพะงันจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา         
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน         
การดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต  

3.    ถ ป    ค  
1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน  
2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน  
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  

4.    ม ป  ม ย  
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเพชรพะงัน จำนวน 50 คน  

5.  ิ   ำ  ิ      
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ  
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม  
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม 
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด  
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 6) รายงานผลการดำเนินการ  
6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 15,000 บาท 

8. ผู   ผิ ช  โค       
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       
 ผ ผ ิ   
 1)มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง  
 2)ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
 ผ       

ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวั
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1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

ลำดับที่ 8  

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอำนาจการปกครองเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประ 
เทศทั้งนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนแลขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตลอดจน 
หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและในการปฏิบัติหนาที่นั้น
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาค 
สวนรวมทั้งแผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดกำหนดกลยุทธดาน 
การปองกันและเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริตรวมถึงสราง 
ลักษณะนิสัยไม โกงและไมยอม ใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็กเยาวชนและผูปกครอง ดังนั้น
จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสำนึกใหเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต 
โ ด ย ไ ด จั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ค า นิ ย ม ก า ร ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยมใหมีทัศนคติวิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต 

3. วัตถุประสงค  

 1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริต 
ใหแกเด็ก และเยาวชน  
 2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน มีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรม  

 3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลลำดับที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 
4)เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน  

4. กลุมเปาหมาย  
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเพชรพะงัน จำนวน 70 คน  

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดหาขอความที่เกี่ยวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 
2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กำหนดไว  
3) เผยแพรใหนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนที่  
4) จัดอบรมการรณรงคตอตานการทุจริตใหแกกลมุเปาหมาย  
5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ  

 งบประมาณ 15,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ  

 ผลผลิต  

 1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 2) มีการรณรงคในสถานศึกษาในเขตเทศบาล  

 ผลลัพธ  
 1) เด็ก และเยาวชน ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันใน 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
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ลำดับที่ 9  

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือ 
เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

2. หลักการและเหตุผล  

 การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคมถือเปนการสรางรากฐานอันสำคัญ
ในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุขโดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตามแนวปรัช
ญาเศรษฐกิจพอเพียงการมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละเพ่ือ 
สวนรวมถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดีดังนั้นเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรหนวยงานที่มีความตั้งใจในการป
ฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบล
เพชรพะงันผูที่ทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลเพชรพะงันอยางสม่ำเสมอ
เทศบาลจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดีความซื่อสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริตแกบุคคล 
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทำ คุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลเพชรพะงันโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน 
และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ใหทราบโดยทั่วกัน  

3. วัตถุประสงค  

 1) เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลเพชร
พะงัน  

 2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต 
เท ศบ าลตำบล เพชรพะงัน  ตระหนั กถึ งความซื่ อสั ต ย สุ จ ริ ต  เสี ย สละเพ่ื อป ระโยชน สวนรวม  
          3) เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ  ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลเพชร 
พะงันมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ จริยธรรม  

4. กลุมเปาหมาย  
1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

 2) ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5. วิธีดำเนินการ  

 1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก 
บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  

 2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพื่อใหเปนแบบอยาง  
 3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ 
คัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด  
 4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 จำนวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล
เพชรพะงันไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  

 ผลลัพธ  

 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขต เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  มีคานิยม ยกยอง เชิดชู  และ 
เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  
 1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

ลำดับที่ 10  

1.ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน  ทศ    ำ    ช      (สภาเด็กและเยาวชนตำบล
 ทศ    ำ    ช      )  

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

 การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึกเปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการ
ณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม         
ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุมเด็ก              
และเยาวชนพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองส ่วนทองถิ่น            
พ.ศ. 2542 มาตรา16 ให เทศบาล เมือง และเทศบาลตำบลมี อ ำ น า จ แ ล ะ ห น า ที่ ใน ก า ร จั ด ร ะ บ บ                                          
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม 
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา 
แ ห ง ช า ติ  พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2 5 4 2  แ ล ะ แ ก ไข เ พ่ิ ม เติ ม ถึ ง  (ฉ บั บ ที่  3 ) พ .ศ .  2 5 5 3  ม า ต ร า  6 
ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู รวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 
ก ำห น ด ให รั ฐ ต อ งส ง เส ริ ม ก า ร ด ำ เนิ น ง าน  แ ล ะ จั ด ตั้ ง แ ห ล ง เรี ย น รู ต ล อ ด ชี วิ ต ทุ ก รู ป แ บ บ  
 เทศบาลตำบลเพชรพะงันพิจารณาเห็นความสำคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง 
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  ขึ้น เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและ 
คานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สำคัญ ที่ทำใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปน 
การปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
 2) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา 
ประโยชนสวนรวม  
 3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง 
ทุกรูปแบบ  

4. กลุมเปาหมาย  
 สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเพชรพะงัน จำนวน 70 คน  

5. วิธีดำเนินการ  
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3) ดำเนินการตามโครงการ  
4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ  
5) รายงานผลการดำเนินการ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 งบประมาณ 15,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

 ผลผลิต  

 1) เด็ กและเยาวชน ใน เขต เทศบาลตำบลเพ ชรพะงัน ไดรับการฝกอบรม จำนวน  70 คน  
 2) เด็กในเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรูประสบการณที่ไดรับ 
มาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  

 ผลลัพธ  
 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต  
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน  

  ลำดับที่ 11  

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน 
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไวดังนั้นการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงาน 
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใส
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ.2546มาตรา23ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดำเนินการโดยเปด 
เผยและเที่ ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสั งคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคที่จะใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลเพชรพะงันเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่นจึงดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสใน 
การบริหารงบประมาณเพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไดทุกโครงการและ 
กิจกรรม  

3. วัตถุประสงค  

 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 
ตางๆ ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล   

 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

4. กลุมเปาหมาย  
1) บุคลากรของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5. วิธีดำเนินการ  

 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ  
 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป  แผนการจัดซื้ อจั ดจ างหรือจั ดห าพั สดุ  
ใหประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
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 3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและ 
ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ 
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  
 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ  
 5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ                  
เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน  
 6) ประชุมกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ 
สาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก  
   7.1) ผลการดำเนินโครงการ  
   7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป  
   7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจำปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
   7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

ผลลัพธ  
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดล
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2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลำดับที่ 12  

1.ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ 
เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

 2. หลักการและเหตุผล  

 เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา 
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ตำบลเพชรพะงันจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสู งสุดแกประชาชน จะตอง 
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

 ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ 
ขอมู ลขาวสารของ เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ได  จึ งไดจัดทำมาตรการเป ดเผยขอมู ลสาธารณ ะ                                                                                             
แล ะ  ม าต รก ารก ำกั บ ติ ด ต าม ก าร เผ ยแ พ ร ข อมู ล ส าธ ารณ ะขอ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล เพ ช รพ ะ งัน
เ พ่ื อ ใ ห มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข า ว ส า ร ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ข อ บั ง คั บ ที่ ก ำ ห น ด ไ ว ร ว ม ทั้ ง จั ด ใ ห มี ก า ร ป ด ป ร ะ ก า ศ 
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข าว ส า รที่ เกี่ ย ว ข อ งกั บ ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รที่ เป น ป ระ โย ช น ต อ ป ร ะช าช น 
เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ เทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน  

3. วัตถุประสงค  

 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว  เชน 
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ 
จัดจาง ฯลฯ  

 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนด  

 3) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการ 
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  

 4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรร               
มาภิบาล  

4. กลุมเปาหมาย  
 สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5. วิธีดำเนินการ  

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

 2) ประชุมคณะทำงานฯ  
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2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่ เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของเทศบาล                   
ต ำบ ล เพ ช รพ ะ งั น ต อ ส า ธ า ร ณ ช น โด ย พิ จ า ร ณ า ให มี ก า ร เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ที่ เป น ป ร ะ โย ช น                           
กับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ                
และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
  2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล ผูบริหาร 
อำนาจหนาที่  แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาว 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ก า ร ป ฏิ สั ม พั น ธ ข อ มู ล  เ ค รื อ ข า ย สั ง ค ม อ อ น ไ ล น  (Social Network)  
  2.1.2) การบริห ารงาน  ได แก  แผนการดำเนิ น งาน  รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
การใหบริการ E – Service  
  2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน 
การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ 
ประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา 
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  
  2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ 
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  
2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ ใหบริการตางๆ 
กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน  
 3) ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ 
และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
 4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด, กองคลัง เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9.ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  
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  - ขอมูลพื้นฐาน  
  - การบริหารงาน  
  - การบริหารเงินงบประมาณ  
  - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  - การสงเสริมความโปรงใส  
 2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว  
 3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กำหนด  
 4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ 
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน   

ผลลัพธ  
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ลำดับที่ 13  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ 
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ”  

 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น 
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหวัหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน 
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน 
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา  

 เทศบาลตำบลเพชรพะงัน เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ระดับทองถิ่น เอง มีความมุ งมั่นที่ จะบริหารราชการให เกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการ
มีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง 
จึงไดเสริมสราง วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy                        
ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู  
การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน   

 2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบล
เพชรพะงันมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy  

4. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5. วิธีดำเนินการ  
 1) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 2) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 3) เผยแพรประกาศใช NO Gif Policyใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่ว
กัน (เชน ทางเว็ปไซตสื่อประชาสัมพันธตางๆ)  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

 ผลผลิต  

 1). มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  

 2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน
ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 

 ผลลัพธ  
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเรื่องรองเรียน 
เรื่องสินบน  
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ลำดับที่ 14  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ 
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ 
พัฒนาผลงาน ซึ่งเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง 
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู ใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใสเปนธรรมและสามารถตรวจ     
สอบได  

4. กลุมเปาหมาย  
 ขาราชการเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

5. วิธีดำเนินการ  

 1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น โดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน 
กรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

  2) แตงตั้ งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น                      
โด ยป ระกอบ ด วย  ป ระธาน กรรม การ  หั วห น าส วน และผู บ ริ ห ารสถาน ศึ กษ า เป น กรรมการ 
และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ  

 3)ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสว
นทองถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึก
ษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาทบทวน 
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราช
การของขาราชการเสนอมา  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ผลลัพธ  
ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง  



45 
 

 

ลำดับที่ 15  

1. ชื่อโครงการ : โครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการใหบริการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล)  

2. หลักการและเหตุผล  

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด 
ใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนมากที่สุดประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความ 
สำคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกต ์ ใชโดยเฉพาะหลักนิติ 
ธรรม และความเสมอภาคที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุม 
ตามอำนาจหนาที่ และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และ 
การใชอำนาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึง 
ความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง ทั้งนี้ ตอง 
ปฏิบั ติ ตอประชาชนใน พ้ืนที่ และผู ที่ มาประกอบกิจการใน พ้ืนที่ อย างเทาเที ยมกัน ไม เลือกปฏิบัติ   
 เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ 
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิด 
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจ 
หนาที่ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเกิดประโยชน 
สุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ           
และความคุมคา องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำโครงการ “บริการเปนเลิศ กอเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล)  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
 2) เ พ่ื อมี แน วท างก ารป ฏิ บั ติ ง าน เกี่ ย วกั บ วิ ธี ก ารแล ะม าต รฐ าน ที่ ใช ใน ก าร ให บ ริ ก า ร  
 3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน  

ในทองถิน่  

 4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อมั่น         
ในองคกร  

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนผูรับบริการในเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5. วิธีดำเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   
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 2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติปรับปรุง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญ 

ชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ ใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา  
 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด 
ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
   1) ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
   2) จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
   3) จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
   4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ  
   5) จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ 
โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้งเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
   6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
 4) ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทำ 
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ 
หนวยงาน  
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการใหบริการ  
 6)รายงานผลการประเมินความคิดเห็นปญหาและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทราบและเผยแพรใหบุคลา
กรและสาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน  
 7) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ  
 2) มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ 
ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
 ผลลัพธ  
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง  
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ลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)  

2. หลักการและเหตุผล  

 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่ง โดยทำใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และ 
สามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย          
e-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ 
ผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 
และแหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห  การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการ 
ใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของ 
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 
บ ริ ก ารป ระช าช น อย า ง เต็ ม ที่  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ค ว าม ส ะด วก  ร วด เร็ ว  แ ม น ย ำ  แ ล ะมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
อีกทั้งตองเปนระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย 
ซึ่ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น  ถื อ เป น ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ที่ มี ห น า ที่ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
และอำน วยความสะดวก ให แกป ระช าชนตามภ ารกิ จห น าที่ ข อ งองคกรป กครองส วนท องถิ่ น  
 ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว 
และมีความโปรงใส  

3.วัตถุประสงค  

 1) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการโดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอ 
ดวยตนเองอีก  

 2)เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
 3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน  

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5. วิธีดำเนินการ  

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
 2) ก ำห น ด ภ า รกิ จ ใน ก า ร ให บ ริ ก า รป ร ะช าช น ผ าน ระบ บ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  (E-Service)  
 3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน 
ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทางเว็บไซตห
รือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับ 
บริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 
 - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการรถบรรทุกน้ำ เอนกประสงค  
 4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
ผ าน สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส  เช น  เว็ บ ไซ ต ข อ งอ งค ก รป ก ค รอ งส วน ท อ งถิ่ น  สื่ อ อ อ น ไล น  ฯ ล ฯ  
 5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
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 6) จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน  
 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
 8) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณที่ดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ  

 ผลลัพธ  
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 
หนวยงาน  
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

ลำดับที่ 17  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตำบลเพชรพะงัน ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ 
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือใหเทศบาลตำบลเพชรพะงันบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  

3.วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

4. กลุมเปาหมาย  
 เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5. วิธีดำเนินการ  

  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุ จ ริ ต ,วิ เค ร าะห ป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ,จั ด ท ำแ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต ฯ  
  3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ 
แผนฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ 
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน  
  4) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
  5) ติ ด ต า ม  ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ  
  6) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช.  
 7) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลเพชร    
พะงัน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ  
 เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
 2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต 
มีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  

ลำดับที่ 19  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของ ทศ    ำ    ช        

2.หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ 
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ 
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ 
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ 
ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้ งนี้ตามหลักเกณฑ  วิธีการและระยะเวลาที่ กำหนด  
 เทศบาลตำบลเพชรพะงันจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศบาลตำบลเพชรพะงันกับปลัดเทศบาลตำบล
เพชรพะงัน  และหั วหนาสำนั กปลัด /ผู อำนวยการกอง และให มีการลงนามจัดทำขอตกลงทุ กป  
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

3.วัตถุประสงค   
 1)เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กองเปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

 2)เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กองตามขอตกลงการปฏิบัติ         
ราชการ  

4. กลุมเปาหมาย  
 สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ เทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

5.วิธีดำเนินการ  

 1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการ 
ปฏิบัติราชการในระดับสำนัก/กองเพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมาย
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดและรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงานโดยไดมีการ 
ลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่นและปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับหัวหนาหนวยงานในสังกัดพรอมคณะทำงานไดรวม
กันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติดังนี้  
 1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
 1.2 ) การบริหารราชการเพ่ือใหเกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
 1.3 ) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
 1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
 1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสมเชนศึกษาขอมูล 
และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน    
9 เดือน และ12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน  
 - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บขอมูล 
เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดและการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับดู
แลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว  
 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ 
ตัวชี้วัดที่กำหนด  
 5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมายและเกณฑการใหคะแนน  
 6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีที่การประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดเพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล 
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไว  
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง  

ผลลัพธ  
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง  
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ 
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือขาย 
สารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถิ่น  

ลำดับที่ 20  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการ         
ของ ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความ 
คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ             
ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม 
อีกทั้ ง เป นการ  ลดต นทุ น ของป ระชาชน  และ เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ในการให บ ริก ารของภ าครั ฐ 
ให เกิ ดความ โป รงใส ในการปฏิ บั ติ ราชการ  ลดการใชดุ ลย พินิ จของเจ าหน าที่  เป ด เผยขั้ น ตอน 
ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตอง จัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ 
ตามพระราชบัญ ญั ติ อำนวยความสะดวกในการพิจารณ า อนุญ าตของทางราชการ พ .ศ . 2558 
ที่ กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญ าต ผู อนุญ าตจะตองจัดทำ “คู มื อสำหรับประชาชน 
เ พ่ื อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห แ ก ป ร ะ ช า ช น ผู ม า รั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง ห รื อ ห น ว ย ง า น 
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น  

3. วัตถุประสงค  

 1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  
 2) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ ใชประกอบคำขอ 
สถานที่ใหบริการ  
 3) เ พ่ื อ ล ด ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร ม า ติ ด ต อ ข อ รั บ บ ริ ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
 4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
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5. วิธีดำเนินการ  
 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
 2) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น 
คำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน  
 3) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 
 

ลำดับที่ 21  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ ทศ    ำ    ช       

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น            
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549ไดกำหนดอำนาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครอง             
สวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย            
ดั งนั้ น  จึ งมี ความจำเป นที่ จะตองจัดทำคู มื อหรือมาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน  เพ่ื อ ให การปฏิ บั ติ งาน                      
เ ป็ น ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น  โ ด ย คู มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( W o r k  M a n u a l ) 
เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน 
และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้น  สําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลายขั้นตอน 
และเกี่ ยวของกับหลายคน  สามารถปรับปรุ ง เปลี่ ยนแปลงเมื่ อมี การเปลี่ ยนแปลงการปฏิ บั ติ งาน                               
ทั้งนีเ้พ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

3. วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

 2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด            
กับใคร  
 3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร   
 4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมาย  
 พนักงานของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน จำนวน 15 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น  

 3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือ 
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ  

 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  
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 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช  โค       
 พนักงานเทศบาลสำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษาฯ เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       

 ผลผลิต  

 มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทำใหการปฏิบัติงาน เป
นมาตรฐานเดียวกัน  

 ผลลัพธ  

 ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
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2.3.3 ม         ย ำ          ิ ใ    ่ย         ่     ญ      ม  ิ ปฏิ   ิ  ช   แท    ื     
 ำ  ิ     ่ื ใ ข  ผูม  ำ   ใ   ค  ป ค      ท  ถิ่    ื่ ใ   ิ ป  โยช  ู      ช มช แ   
ป  ช ช   

 ำ   ท  ่21 

1. ชื่ โค      :ม         คำ  ่ ม   ม ยข   ทศ    ำ    ช        

2.        แ      ผ   

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง สวนท
องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น                   
พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมายใน        
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบ         
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร          
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน            
ระดับสำนักกอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที ่    สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง สวนท
องถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น 
โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหาร กิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ บริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหาร จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ ตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการออก
คำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

3.    ถ ป    ค 

 1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน  

 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  

 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตำแหนงหนาที่ราชการ 
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4.    ม ป  ม ย เทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

5.  ิ   ำ  ิ      

 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศบาล ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ           
นายกเทศบาลมอบหมายใหรองนายกเทศบาล นายกเทศบาลมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล            
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนา             
สวนราชการ เปนตน  
 2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ      
ถือปฏิบัติ  
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช    
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       

 ผ ผ ิ   
 มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  

 ผ       
 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ ใหบริการขององค
กรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวารอยละ 80  

 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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 ำ   ท ่ 22 

1. ชื่ โค      :ม           ย ำ   ข   ทศ    ำ    ช        

2.        แ      ผ   

 เทศบาลตำบลเพชรพะงันเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ
หนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครอง        สวนท
องถิ่น ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมักจะประสบปญหาดานการอำนวย
ความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอำนาจ 
หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ 
ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเป
นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ                ของเจาหนาที่ สงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6        
และ มาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ 
ภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการ 
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและ           
ไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3.    ถ ป    ค 

 1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน  
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ    มิ
ชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ  

4.    ม ป  ม ย  
 เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5.  ิ   ำ  ิ      
 1) ดำเนินการชี้แจงใหขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน   

2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต   
3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติงานได  
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 4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ สั่ง
การ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศบาล ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศบาลมอบหมาย
ใหรองนายกเทศบาล นายกเทศบาลมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบทาย
คำสั่ง   

6) กรณีอำนาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอำนาจได หรือผูบริหารทองถิ่นมอบอำนาจ            ให
ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทำเปนคำสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย  
 7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ ถือ
ปฏิบัติ  
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 9) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช    
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       

ผ ผ ิ   
มีคำสั่งมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  

 ผลลัพธ  
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ          
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
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มิ ิท ่ 3         ิม ท  ทแ     ม      มข    คป  ช ช  

3.1         ิมใ ป  ช ช ม      ม  ิ    ิ    ข    ค  ป ค      ท  ถิ่   

3.1.1    ม      มใ       ทำแผ   ฒ         ทำ  ป  ม ณ  

 ำ   ท ่ 23 

1. ชื่ โค      : โค          ท ป  ช คม  

2.        แ      ผ   

 เทศบาลตำบลเพชรพะงันเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง            
และเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออก         ถึง
ศักยภาพความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนด          แนว
ทางการดำเนินงานรวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน           ดวย
การจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ ดำเนิน
กิจการตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ      ตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผน
พัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง  

3.    ถ ป    ค  
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตาม อำนาจ
หนาที่ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน  
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  
 4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม  
 6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ 
วางแผนพัฒนาทองถิ่น  

4.    ม ป  ม ย  
 ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลเพชรพะงัน จำนวน 5 หมูบาน  

5.  ิ   ำ  ิ      
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม  
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม 
ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา        และ 
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สถานที่ที่ เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่               
อยางเสมอภาค และเทาเทียมกัน  
 3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน 
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผู   ผิ ช    
 สำนักปลัด (งานนโยบายและแผน)  

9. ผ ผ ิ /ผ       

 ผ ผ ิ   
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนที่ อยางเสมอภาค และ เท
าเทียมกัน  

 ผ      
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน  
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน  
 3) มีขอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น  
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 ำ   ท ่ 24 

1. ชื่ โค      :      ิม   ม      มข  ป  ช ช ใ      ิ    ิ    ข   ทศ    ำ    ช       

2.        แ      ผ   

 เทศบาลตำบลเพชรพะงัน มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา รายไดและ
การใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล            ตำบล
เพชรพะงันจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อ
สัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน          ให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลเพชรพะงันและรวมดำเนินการโครงการ รวมทั้ง
ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตอไป  

3.    ถ ป    ค  
 1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
 2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน  
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน  

4.    ม ป  ม ย  
 ประชาชนในพื้นท่ีในเขตเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5. วิธีดำเนินการ  

 1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้  
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสีย     ได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอ           การ
ตัดสินใจ ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที ่ดังนี้  
  - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ   
  - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ   
  - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ  
 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น  
 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการ 
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  
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 1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน  
  
 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามข้ันตอนตอไป  
 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน  
 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น      ผู
บริหาร และสาธารณชนทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  
 2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถิ่น เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุม       
และการปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถิ่น  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ 2566 - 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช  โค       
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       

 ผ ผ ิ   
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมีชอง
ทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ  
 2) เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

 ผ       
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
เพ่ิมข้ึน  
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3.1.2    ม      ม       แ     ป   มิ ผ     ำ  ิ      

 ำ   ท ่ 25 

1. ชื่ โค      :  ิ    ม   ป   มิ ผ    ปฏิ   ิ  ช   ข   ทศ    ำ    ช        

2.        แ      ผ   
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอด
จนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมิน มาใชใน
การปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป  
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปน 
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน               การ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล         ตำบล
เพชรพะงัน 

3.    ถ ป    ค  
 1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม 
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น  
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได  
 3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 

4.    ม ป  ม ย  
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5.  ิ   ำ  ิ      
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล   

2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ  
 4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน   

(2) ผูแทนสมาชิกสภา 2  คน   
(3) ผูทรงคุณวุฒิ  2  คน  
(4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/เทศบาล)  
(5) หัวหนาสำนักปลัด เปนกรรมการและเลขานุการ  

  (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 
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 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเพชรพะงันตาม หลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี 
 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ปละ 2 ครั้ง เปนอยางนอย แลวเสนอผล
การประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ไดจากการประเมินมา ใชในการปรับปรุงแกไข   สงเส
ริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ  เทศบาลตำบล       
เพชรพะงันสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป  
 4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลเพชรพะงันมอบหมาย   

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา   
 6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือให้     ผู
บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ  
 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทาง            ที่
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดำเนินการ  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช  โค       
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       

 ผ ผ ิ   

 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ ต
าง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น  

 ผ       
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
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3.2       ฟ ค  มคิ   ็        แ           ื่        ย /   ท  ขข  ป  ช ช   

3.2.1 ม             ฟ ค  มคิ   ็ ข  ป  ช ช  ใ     ำ  ิ  ิ       ม ำ      ท ่ข    ค  
ป ค      ท  ถิ่  โ ย ฉ       ำ  ิ  ิ    ท ่  ม ผ    ท   ค  ม ป  ยู แ    ข   ม ยข  
ป  ช ช ใ ท  ถิ่   

 3.2.2 ม     แ  ช  ท  ใ ป  ช ช ใ ท  ถิ่   ม  ถ      ย /   ท  ขผ  ช  ท  ท ่  
       ย  

 3.2.3 ม   ย     ื แ   ป   ย    ณ     ใ ป  ช ช ผู      ย /   ท  ขไ ท   ถึ               
ไ      ื่     ย      แ  ผ     ำ  ิ       ่ย      ื่        ย /   ท  ข  

 ำ   ท ่ 26 

1. ชื่ โค      : ม              ื่        ท  ข/      ย ข   ทศ    ำ    ช        

2.        แ      ผ   
 เทศบาลตำบลเพชรพะงันเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว รองทุกข และ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน       ขององคกร
ปกครองสวนทองถิน่ ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน ใหแกประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจ
งผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้ง
จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  

3.    ถ ป    ค 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  

 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4.    ม ป  ม ย  
 เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5.  ิ   ำ  ิ      

 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน 
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 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน เพ่ือ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ แกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป  
  - กำหนดใหมีการจัดตั้ ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบล                
เพชรพะงัน 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ         ร
องเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข      ป
ญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง 
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ   

- กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ 
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน 
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก 
จะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน  
  - กำหนดใหมีเจาหนาที/่หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการ        
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลว 
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง        ร
องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ           เจ
าหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ให
ทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  
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 6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข ไม
ใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ  
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดำเนินการตามมาตรการ  
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช    
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       

 ผ ผ ิ   
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที/่หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ 
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน  
 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการ         ที่
กำหนดไว  

 ผ       

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไม
ต่ำกวารอยละ 80  
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มิ ิท  ่4    ย        ไ               ำ  ิ    ข    ค  ป ค      ท  ถิ่  

4.1                       ยใ     ค  ค ม  ยใ  แ       ิ   ค  ม   ่ย    ท   ิ    

4.1.2 ม       ทำแ    ย         ทำ    ค  ค ม  ยใ   

 ำ   ท ่ 27 

1. ชื่ โค      :  ิ    ม ิ   มป   มิ ผ    ค  ค ม  ยใ   

2.        แ      ผ   
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ       
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ เสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบ  ขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่
ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป
นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวม         ของหนวยงาน
นั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงาน       ไมเหมาะสม 
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง          การควบคุม
ภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ  
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น       3 
วัตถุประสงค  
 1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป               
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปนลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น  
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ  
 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  
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4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่ง
จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

4.    ม ป  ม ย  
 บุคลากรของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5.  ิ   ำ  ิ      
 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5  
 2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย  
  (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ    
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบ      ของ
การควบคุมภายใน : ปค.4)  
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)  
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9  
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น   

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน และ
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน  

6.   ย         ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช  โค       

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  
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9. ผ ผ ิ /ผ      

 ผ ผ ิ   
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ ทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข  

 ผ       
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน           (ร
อยละ 80 ในระดับมาก)  
 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบสงผลใหการปฏิบัติราชการของ        
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส  
 3) การทุจริตเทศบาลตำบลเพชรพะงันลดลงรอยละ 5 
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 4.2.2      ิม ม ชิ    ท  ถิ่ ใ ม  ท  ทใ              ปฏิ   ิ   ข  ฝ ย  ิ          
  ม          แ   ิ     ท ่   ม ย      ย ท ่   ่ย ข  ไ  ำ   ไ  โ ยไมฝ ใฝฝ ยใ  

 ำ   ท ่ 28 

1. ชื่ โค      :  ิ    ม     ิมแ    ฒ  ศ  ย    ม ชิ    ท  ถิ่   

2.        แ      ผ   
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม    ด
วยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติ         
หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ ตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกะท ูและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ  
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก 
สำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปจจุบัน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ  ส
วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความ             
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น      มี
บรรยากาศการทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสู
ความ โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต  
 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงานสามารถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ        และมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ พัฒนา
องคกร  

3.    ถ ป    ค  
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของฝายบริหาร  
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น  

4.    ม ป  ม ย  
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5.  ิ      ำ  ิ      
 1) จัดทำคมูือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม  
 2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรู    ในข
อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ           อยางน
อยปละ 1 ครั้ง  
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3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง โครงการ ต
างๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา 
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช  โค       
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       

 ผ ผ ิ   
 1) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูใน       
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอย       
ปละ 1 ครั้ง  
 2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ        ได
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

 ผ       
 สมาชิกสภาทองถิ่นสามารถนำองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล       
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรมตรงไปตรงมา  
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4.3.2    ใ ม     แ  ช  ท          ื่        ย ท ่ม ป   ิท ิ               ็  ป     ย           
 ำ    ผ ู     ย   

 ำ   ท ่ 29 

1. ชื่ โค      : ม         ใ ม     แ  ช  ท          ื่        ย    ่ย       ท   ิ ข                  
 ทศ    ำ    ช       

2.        แ      ผ   
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ        
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้น และสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ ต
น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน       ใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมอง         จาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อ           และ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธา          ต
อระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผล          
ใน เชิ งลบ เทศบาลตำบลเพชรพะงันมีน โยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใช ในการบริหารงานสงเสริม                     
ใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                   
และประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร                 
จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ตำบลเพชรพะงัน 

3.    ถ ป    ค  
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร และ
ประชาชน  
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว              
โปรงใส เปนธรรม  

4.    ม ป  ม ย  
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

5.  ิ   ำ  ิ      
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา เว็บ
ไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคมุครองขอมูล ของผูแจ
งเบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให
มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ                ความก
าวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ  
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 2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน          
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  
 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ โดย
ทั่วกัน  
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ              
เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิน่ทราบ  

6.   ย      ำ  ิ      
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7.   ป  ม ณ ำ  ิ      
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผู   ผิ ช  โค       
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลเพชรพะงัน  

9. ผ ผ ิ /ผ       

 ผ ผ ิ   
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ         
ผูรองเรียน 

 ผ       
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ าระวัง และติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ าหนาที่                    
(พิจารณา จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน)  
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